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UNSER LEITGEDANKE

»~Jeder Mensch ist ein von Gott gewolltes Geschdpf, einzigartig und einmalig.*

Wir respektieren Menschen in ihrer Autonomie und Einzigartigkeit. Ein wertschatzender und
fairer Umgang ist fir uns Voraussetzung fir eine offene und von Toleranz gepragte
Zusammenarbeit. Mit Respekt vor der Wirde eines jeden begleiten wir die uns anvertrauten

Kinder auf ihrem individuellen Weg, sich mit sich und der Welt auseinander zu setzen.




Leitbild der Diakonie

Die Diakonie Rhein-Kreis Neuss ist eine Interessengemeinschaft von Menschen, die sich an
christichen Grundwerten orientiert. Die Diakonie ist eine professionelle, weltlich
Organisation, die Teil der evangelischen Kirche ist. Aus der helfenden Tradition der
evangelischen Kirche heraus, grindeten 1963 sieben Kirchengemeinden das Diakonische
Werk im damaligen Landkreis Grevenbroich. Zurzeit sind Trager und Partner des
Diakonischen Werkes die evangelischen Kirchengemeinden: Dormagen, Grevenbroich,
Korschenbroich, Norf- Nievenheim, Rommerskirchen und Wevelinghoven. Wir leisten
professionelle Arbeit in den Bereichen der stationdren und ambulanten Alten- und
Krankenpflege, der Arbeit mit psychisch behinderten Menschen, der Unterstitzung und
Beratung von Familien sowie in der Einzelfallhilfe. Unsere Fursorge gilt den Menschen in
Lebens-, Sinn-, und Glaubensfragen und bietet auf der Grundlage des Evangeliums
Orientierung an. Der Diakonische Governance Kodex ist Grundlage der Arbeit im
Diakonischen Werk. Wertvoll fir uns sind die Menschen, mit denen und fir die wir arbeiten.
Wert und Wirde des Menschen sind Malistab unseres Handelns. Die individuelle
Gesamtpersonlichkeit unserer Beziehungspartner steht im Mittelpunkt unserer Arbeit. Was
bei uns geschieht, ist von Menschen, mit Menschen und fir Menschen gemacht. Sei es der
Mitarbeitende oder der Kunde/ Klient, wir nehmen sie mit ihrer Lebensgeschichte, ihrem
sozialen und kulturellen Hintergrund sowie ihrer religiosen und weltanschaulichen Herkunft

an.
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DIAKONIE RHEIN-KREIS NEUSS

Die Diakonie Rhein-Kreis Neuss Kindertageseinrichtungen gGmbH ist Trager der Einrichtung
.Neusser Str.“ Sie besteht aktuell aus 17 weiteren Kindertageseinrichtungen in Neuss,

Dormagen und Korschenbroich.

Diakonie && Diakonie Rhein-Kreis Neuss
Rhein-Kreis Neuss Kindertageseinrichtungen gGmbH
Venloer Str. 68,

41462 Neuss

Kita.verwaltung@diakonie-rkn.de

Geschéaftsfeldleitung:

Svenja Butzmuihlen
Tel.: 02131/566860

E-Mail: s.butzmuehlen@diakonie-rkn.de

Kita Referentinnen:

E-Mail: Kita.referentinnen@diakonie-rkn.de
Tel.: 02131/566848

Bianca Linden
Tel.: 0178/9423064
E-Mail: b.linden@diakonie-rkn.de

Maarit Meyer
Tel.: 01590/4438300
E-Mail: m.meyer@diakonie-rkn.de

Marie Sophie Bock
Tel.: 02131/566848
E-Mail: m.bock@diakonie-rkn.de

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.
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WIR, DIE KITA AN DER KREUZKIRCHE

Die Kita ,An der Kreuzkirche® ist eine fuinfgruppige Kindertageseinrichtung mit insgesamt 85
Platzen, die von Kindern im Alter von 0,4-6 Jahren besucht wird. Dabei lebt die Einrichtung
das ,Bambini“/ ,Maxi“- Konzept.

Die Kinder von 0,4-2 Jahre werden in der Nestgruppe betreut. Die Kinder im Alter von 2-4
Jahren werden in den zwei Bambini-Gruppen betreut, die Kinder im Alter von 4-6 Jahren in
den zwei Maxi-Gruppen. Durch die homogenen Altersgruppen wird eine bedarfsgerechte und
entwicklungsorientierte Férderung der Kinder ermaéglicht.

Die Atmosphére in unserer Kita ist gepragt von einer lebendigen Fréhlichkeit, die jeden Raum
mit Energie fillt. Die Kita ist ein Ort des Austauschs und der Inspiration, an dem neue Ideen
willkommen sind. Offenheit gegenuber Neuem wird nicht nur geschéatzt, sondern aktiv
gefordert — sei es durch spannende Gespréache, gemeinsame Aktivitaten oder den Mut,
unbekannte Wege zu erkunden. Wir fordern die Offenheit und den Respekt gegeniber
verschiedenen Kulturen und Werten. Unterschiedliche Traditionen und Perspektiven
bereichern das Miteinander und schaffen eine Vielfalt, die Raum fiir gegenseitiges Lernen
und Verstehen bietet. Respekt und Achtsamkeit sind dabei die Grundpfeiler des
Miteinanders. Sie schaffen ein Klima, in dem sich jeder Mensch angenommen und
verstanden fuhlen kann. Achtsames Zuhéren und ein bewusster Umgang miteinander tragen
dazu bei, dass Vertrauen wachst und Konflikte mit Empathie geldst werden kdnnen.

Fur Kinder bietet diese Atmosphére einen idealen Raum, um die eigene Personlichkeit zu
starken. Sie lernen, ihre eigenen Gedanken und Geflihle auszudriicken, Entscheidungen zu

treffen und sich selbst zu vertrauen. Die

Siehe auch Punkt Bambini- Maxi Konzept

LAGE DER EINRICHTUNG

Nievenheim war bis 1975 eine eigenstandige Gemeinde und wurde dann im Zuge der
kommunalen Neuordnung in NRW nach Dormagen eingemeindet. Seither ist Nievenheim ein
Teil der Stadt Dormagen und hat sich zu einem ruhigen Wohnort entwickelt, der sowohl von
der landlichen Umgebung als auch von der Nahe zu grol3en Stadten wie Kéln und Dusseldorf

profitiert.



Heute ist Nievenheim vor allem als Wohngebiet bekannt und bietet eine Mischung aus
lAndlichem Charme und urbaner N&he. Es hat sich im Laufe der Jahre von einem
landwirtschaftlich gepragten Dorf zu einem modernen Stadtteil entwickelt, der von den
Vorteilen der Umgebung und der guten Verkehrsanbindung profitiert.

Unsere Kita liegt zentral im Stadtteil von Nievenheim, unmittelbar neben der Kreuzkirche.

DIE RAUMLICHKEITEN

Unsere Kita ist ein zweigeschossiges Haus. Im Erdgeschoss befinden sich zwel
Gruppenrdume jeweils mit den dazugehorigen Neben- und Schlafraumen. Zu jedem
Gruppenraum gehdrt auch ein Waschraum. Im Erdgeschoss befindet sich ebenfalls unserer
Wasserspielbereich, sowie unser Turnhallen-/ Mehrzweckraum, den wir taglich fir viele - oft
gruppenubergreifende - Angebote neben dem Turnen nutzen. Ein Differenzierungsraum
indem sich auch unsere Kitabiicherei befindet, sowie das Blro der Leitung und eine Kiche
vervollstadndigen die untere Etage. Im Obergeschoss befinden sich drei Gruppenraume mit
entsprechenden Neben- und SchlafrAumen. Im Maxibereich werden die Nebenrdume zu
Funktionsraumen im Alltag zu Funktions-rdumen umgewandelt. Ein gro3zugiger Balkon
rundet die obere Etage an Raumangeboten ab. Alle Raume entsprechen den Anforderungen
der Betreuung von U3 Kindern sowie U3 Kinder. Unser schones naturbelassenes
AulRengeldande mit einigen Higeln und Ho6hlen, Hochbeeten, die wir mit den Kindern
bearbeiten, sowie ein Kletterbaumhaus und ein Weg hinter dem Kitagebaude, der beide
Aulenbereiche miteinander verbindet, erganzen unsere Raumlichkeiten.

Unsere Kindertagesstatte versteht sich als ein inklusiver Lern- und Lebensraum fir alle
Kinder — unabhéangig von ihren korperlichen, geistigen oder sensorischen Fahigkeiten. Aus
diesem Grund legen wir groRen Wert auf die barrierefreie Gestaltung unserer

R&aumlichkeiten.

DAS TEAM

In unserer Einrichtung arbeiten aktuell 15 padagogische Mitarbeiter*innen. Unser Team setzt

sich aus Voll- und Teilzeitkraften wie folgt zusammen:

— Eine Kitaleitung mit heilpadagogischer Zusatzqualifikation

— 13 pad. Fachkrafte, davon eine Heilpadagogin & eine Kinderschutzbeauftragte



— 2 Erganzungskrafte

— Eine Kichenkraft und eine Reinigungskraft ergdnzen unser Team.

UNSERE ARBEIT

UNSER ANSATZ

"Das Leben anzuregen- und es dann frei entwickeln zu lassen- hierin
liegt die erste Aufgabe des Erziehers."

(Maria Montessori)

In unserer padagogischen Arbeit steht das Kind im Mittelpunkt.

Jedes Kind ist, von Geburt an, ein einzigartiger und vollwertiger Mensch mit individuellen
Bedurfnissen, Fahigkeiten, Begabungen und Wahrnehmungen.
Es will die Welt mit allen Sinnen erkunden, will seine Umgebung begreifen, fihlen ertasten
und verstehen.

Ein wertschatzender und fairer Umgang ist fur uns Voraussetzung fur eine offene und von
Toleranz gepragte Arbeit. Mit Respekt vor der Wirde eines jeden, begleiten wir die uns
anvertrauten Kinder auf ihrem individuellen Weg, sich mit sich und der Welt auseinander zu

setzen.

WICHTIGKEIT DES SPIELS

Das Spiel ist die wichtigste Haupttatigkeit eines Kindes. Es ist das Mittel, welches den Kindern
ermdglicht sich in der Welt zu orientieren, sie sich anzueignen, handlungsfahig zu werden,
also ihre Welt begreifend zu erleben. Aber auch, um sich auszuprobieren. Kinder wollen ihre
Welt gestalten. Das tun sie durchs Spiel und nutzen dazu vielfaltige Materialien. Diese
werden konstruktiv eingesetzt, um etwas nachzubilden oder neu zu erschaffen. Im Spiel kann
das Kind seine aktuellen Erfahrungen mithilfe der Fantasie so ,umdeuten®, dass sie zu seinen

bisherigen Erfahrungen passen. Es behandelt die Wirklichkeit seinen Vorstellungen



entsprechend. Zwischen dem dritten und flinften Lebensjahr handelt und verhélt das Kind

sich, als ob das Spiel die Wirklichkeit sei, ,so tun als ob®. Das Kind wendet sich im Spiel

seiner Umwelt freiwillig zu und verbindet immer einen Sinn mit dem, was es tut. Dabei werden

wichtige Bereiche wie die korperliche, sinnlich emotionale, soziale, kognitive sowie die

asthetische Wahrnehmung angesprochen und geférdert. Im Spiel kann das Kind seine

Erfahrungen ausprobieren und erweitern. Das Spiel ist fur Kinder das Mittel alle Fahigkeiten

zur Entfaltung zu bringen. Auf der Grundlage des Spiels baut die gesamte menschliche

Erfahrungswelt auf.

Kinder brauchen das freie Spiel (drinnen oder drauf3en) um ihre sozialen und emotionalen

Kompetenzen zu erweitern, sie brauchen Erfahrungen aber auch Geheimnisse. Sie

entdecken durch das Spiel ihre eigenen Wahrnehmungs- und Wirkungsmdéglichkeiten,

andererseits symbolisieren sie im Spiel ihre eigenen Erfahrungen.

UNSERE PADAGOGISCHEN ZIELE

"Das habe ich noch nie gemacht, also geht es sicher gut." (Pippi

Langstrumpf)

Aus dieser Sichtweise ergeben sich fur uns folgende padagogische Ziele:

Durch unterschiedliches Raumangebot vielfaltige Spielmoglichkeiten schaffen.

Durch eine anregende Umgebung die Lust am Forschen, Entwickeln und Gestalten
foérdern und die Mdglichkeit geben unterschiedliche Interessen zu verfolgen.

Den Kindern Raum und Zeit geben mit Lust und Freude motiviert Beziehung zu allem
aufzunehmen.

Den Bewegungsdrang des Kindes unterstttzen und die Entwicklung der Sinne fordern.
Jedem Kind die Mdglichkeit geben im eigenen Tempo zu arbeiten, wahrzunehmen und
zu verarbeiten.

Mit den Kindern die Geheimnisse der Welt entdecken und die Schénheit der
Schopfung achten lernen.

Die Kinder als wertvolle Personlichkeiten annehmen und ihnen Wohlbefinden in

unserer Einrichtung ermdglichen.



Das braucht...

Achtsame Erwachsene, die in der Lage sind wertschatzend und anerkennend dem
Kind zu begegnen und ihm Vertrauen zu schenken.

Erwachsene, die sich Zeit nehmen und abwarten kdnnen.

Erwachsene, die herausfordern und Impulse geben und den Kindern so Freiheit lassen
sich auszuprobieren.

Erwachsene, die sich ihrer Vorbildrolle bewusst sind und authentisch und verlasslich
in ihrer Personlichkeit sind.

Erwachsene, die selbst noch ein wenig Kind geblieben sind um die Freude und
Fantasie der Kinder im Entdecken der Welt zu verstehen und ernst nehmen zu kénnen.
Erwachsene, die Strukturen entwickeln und Rituale leben, um einen sicheren Rahmen
zu schaffen.

Erwachsene, die die Kinder unterstiitzen und begleiten auf ihren Wegen durch das

Leben.

Die pddagogische Fachkraft nimmt dabei folgende Rolle ein:

Sie ist kompetent im Umgang mit Kindern und den padagogischen Inhalten.

Sie baut eine Bindung zum Kind auf, um nachhaltiges Lernen zu ermdglichen.

Sie begleitet die Selbstbildungsprozesse der Kinder, schafft ein positives Umfeld (im
Umgang mit den Kindern, Kollegen:innen und Eltern).

Sie ist freundlich, spontan, humorvoll und echt/ authentisch.

Sie reflektiert inre eigenen Gefuhle/ Ideen.

Sie ist starkenorientiert und lasst Partizipation zu und unterstitzt die Kinder
diesbezuglich.

Sie begegnet den Kindern auf Augenhéhe und nimmt sie ernst. Sie holt die Kinder bei
ihren eigenen Interessen ab.

Sie ist ein positives Vorbild.

Sie ist tolerant gegenuber der Individualitét eines jeden Einzelnen. Sie achtet auf ihren
respektvollen und wertschatzenden Umgang im gegenseitigen Miteinander.

Sie macht regelmé&Rige Beobachtungen, dokumentiert diese und wertet sie aus.

Sie geht einfihlsam und situationsbezogen auf das Kind ein.

Sie wendet sich jedem Kind zu und ist offen fir ihre Interessen und Belangen.

Sie ist flexibel und kann die Strukturen an die Bedurfnisse der Kinder anpassen.

Sie pflegt einen guten Kontakt zu den Kindern und Familien.



— Sie bildet sich gerne weiter und ist offen flir neue Erkenntnisse. Sie ist dartber hinaus
in der Lage die wissenschaftlichen Erkenntnisse der Forschung in die Praxis zu
Ubertragen.

— Sie versteht sich als Entwicklungsbegleitung.

— Sie geht konstruktiv mit Kritik um und entwickelt sich weiter.

— Sie teilt eine offene Fehlerkultur: Fehler werden erkannt, benannt und danach nach
L6ésungen gesucht.

— Sie begleitet die Kinder auch bei Herausforderungen (z.B. bei Frustrationen,
Aggressionen) und hilft ihnen sich wohlzufiihlen und sich mit ihren Gefiihlen
auseinander zu setzen.

— Sie begreift sich als wichtige Begleitung des Kindes in einem bestimmten
Lebensabschnitt und ist vorrangig fur die Kinder zustandig.

— Sie behalt im Fokus, was fiur die Kinder von Bedeutung ist.

— Sie schafft einen Rahmen und organisiert einen Tagesablauf.

— Sie stellt passendes Material zur Verfugung.

DAS BAMBINI-, MAXI- KONZEPT

Jedes Kind hat in seinen Entwicklungsphasen individuelle Bedurfnisse, die der Beachtung
und der Unterstitzung bedurfen. Diese Bedirfnisse unterscheiden sich je nach Alter,
Geschlecht oder Entwicklungsstand des Kindes. Um diesen Bedurfnissen gerecht zu werden
und padagogisches Material alters-, entwicklungs- und interessengerecht anbieten zu
kénnen, arbeiten wir gruppenibergreifend in alters- und entwicklungsorientierten Aktions-
Gruppen. Die Kinder haben somit die Mdoglichkeit vielfaltige Spielinhalte und Ideen zu
entwickeln, wenn sie mit gleichaltrigen Kindern, die ahnliche Interesse und Bedarfe in den
Entwicklungsphasen haben, Zeit verbringen. Natirlich spielen die Kinder der anderen
Altersklassen in der Gruppe/ Einrichtung ebenfalls eine Rolle. Eine gemischte Altersstruktur
hilft Kindern neue Lernanregungen zu bekommen und durch das Vorbildlernen neuen
Herausforderungen zu begegnen. Dies schaffen wir durch gruppentbergreifende Angebote.
Durch das Bambini-, Maxi- Konzept konnen wir zudem Materialien und

Ausstattungsgegenstéande bewusster und ressourcenorientierter einsetzen.

In unseren alters- und entwicklungsorientierten Gruppen haben die Kinder...

— gleiche Interessen.



eine ahnliche Konzentrationsfahigkeit im Stuhlkreis und/ oder bei Angeboten.

ein &hnliches Level bei Bilderbiichern, Geschichten, Fingerspielen, Liedern.

die Mdglichkeit an Bewegungsangeboten teilzunehmen, die genau die Kompetenzen
der Kinder aufgreifen.

viel mehr Freude am Spielen und Lernen.

sich gegenseitig um sich zu motivieren (z.B. bei einem Impuls)

die Moglichkeit an Angeboten teilzunehmen, die fur ihre Entwicklung férderlich sind

(z.B. Angebote zur Forderung der Aufmerksamkeit, der Sinneswahrnehmung...).

Unsere Nestgruppe

In unserer Nestgruppe bietet wir den jingsten Kindern in unserer Kita einen sicheren

Rahmen, in dem sie sich entsprechend ihrer Entwicklungsbedurfnissen entfalten kénnen.

Durch

feste Bezugspersonen, angepasste Raumlichkeiten und eine behutsame

Eingewdhnung moéchten wir die Entwicklung der Kinder unterstiitzen und begleiten.

Wichtige Aspekte der padagogischen Arbeit in unserer Nestgruppe sind:

1.

Individualisierte Forderung: Die Kinder in unserer Nestgruppe befinden sich in
unterschiedlichen Entwicklungsphasen, daher ist es wichtig, die individuellen
Bedurfnisse jedes Kindes zu bericksichtigen. Wir gehen auf die verschiedenen
Bedurfnisse der Kinder ein und unterstitzen sie gezielt in ihrer sprachlichen,
emotionalen und motorischen Entwicklung.

Bindung und Beziehung: Ein zentrales Element in der padagogischen Arbeit ist der
Aufbau von sicheren Bindungen. Unsere padagogischen Fachkrafte spielen eine
Schlisselrolle dabei, den Kindern ein Gefuhl der Sicherheit und Geborgenheit zu
vermitteln. Vertrauen und emotionale Sicherheit sind Voraussetzung fir eine gesunde
Entwicklung.

Forderung der Selbststandigkeit: Auch in so jungen Jahren wird die
Selbststandigkeit gefordert, z.B. durch das Ermutigen zu ersten selbststandigen
Handlungen wie Anziehen, Essen oder Spielen. Dabei legen wir viel Wert auf eine
positive Unterstlitzung, um das Selbstbewusstsein der Kinder zu starken.
Spielerisches Lernen: In unserer Nestgruppe wird Lernen vor allem durch
spielerische Angebote und kreative Aktivitditen wie Malen, Singen, Bauen oder
Rollenspiele geftrdert. Diese fordern nicht nur die kognitiven Fahigkeiten, sondern

auch soziale Kompetenzen und die Sprachentwicklung.



5.

Beobachtung und Dokumentation: Wir beobachten die Kinder regelméfiig, um
deren Fortschritte, Interessen und Bedurfnisse besser verstehen zu konnen. Eine
gezielte Dokumentation hilft, Entwicklungsprozesse nachzuvollziehen.

Rituale und Struktur: Die Kinder in unserer Nestgruppe erleben festen Strukturen
und Ritualen im Alltag, wie z. B. gemeinsamen Mabhlzeiten, Schlafzeiten und
Abhaolritualen. Diese Strukturen geben den Kindern Orientierung und Sicherheit.

Die Bambinis (2 bis 4 Jahre)

In der Bambini- Gruppe arbeiten wir mit Anteilen der offenen Arbeit. Diese Punkte sind uns

dabei besonders wichtig:

Wir legen groRen Wert darauf zeitliche Strukturen des Tagesablaufs an den
Bedurfnissen der Kinder anzupassen (z.B. flexible Mittagszeiten, Stuhlkreis-zeiten,
bendtigte Spiel-, und Ruhephasen...).

Immer wiederkehrende Rituale, wie z.B. das tagliche gemeinsame Frihstick/ der
tagliche Morgen- und Abschlusskreis. Rituale geben den Kindern Sicherheit, Halt und
eine innere Stabilitat.

Die offene Raumgestaltung wird den Bedurfnissen der Kinder nach Bewegung
gerecht.

Auch das Materialangebot richtet sich nach den Interessen, Bedirfnissen und den
Fahigkeiten der Kinder. Es ist Ubersichtlich gestaltet und hilft so den Kindern erste

Materialerfahrungen zu machen und Struktur und Ordnung zu erlernen.

Kinder im Alter von 2-4 Jahren haben das Bediirfnis:

— ihre Welt eigenstandig zu erforschen. Sie streben immer mehr nach Autonomie
und sind voller Energie. Sie haben das Bedirfnis nhach Bewegung.

— sich selbst als ,ich® zu entdecken und ihren eigenen Willen auszubilden. Diesen
versuchen sie auch durchzusetzen. Haufig beginnt hier das Trotzalter.

— mit anderen mitzuempfinden und Gefuhle bei sich und bei anderen
wahrzunehmen. Sie entwickeln Empathie als wichtige Voraussetzungen fir
mitfihlendes Handeln.

— sich mit den unterschiedlichen Materialien zu befassen um ihre Sinn- und
Zweckhaftigkeit zu erkunden und sie in ihr Spiel zu integrieren.

— Sprache weiter auszubilden und anzufangen, sich in kurzen Séatzen mitzuteilen,

Dinge zu benennen und ihre Handlungen sprachlich zu begleiten.



— ihren Korper kennen zu lernen, langsam ,trocken zu werden® und sich mit der
Kdrperpflege zu beschatftigen.
— ihre Selbstwirksamkeit zu entdecken, Dinge zu bewegen, zu beeinflussen und zu

steuern.

Die Maxis (4 bis 6 Jahre)

Auch fur die Maxis ergeben sich klare Vorteile durch die abgestimmte Gruppenstruktur. Diese

Punkte sind uns dabei besonders wichtig:

Die Lernumgebung im offenen Konzept ist so gestaltet, dass diese den optimalen
Rahmen fir Lernprozesse und das Kooperationslernen bilden.

Die Kinder bilden Interessensgruppen und lernen in Kooperation.

Die Kinder kdnnen selbst initiierte Spiel- und Projektgruppen bilden.

Mit den Kindern werden klare Regeln fur das ,freie bewegen® im Haus erarbeitet, sie
lernen so selbststandig zu handeln.

Alle lernen von den Starken und Schwéachen jedes Einzelnen zu profitieren.
Schwierigkeiten werden gemeinsam besprochen und Strategien zur Konfliktldsung
gemeinsam entwickelt.

Die Kinder sollen frihzeitig ihre eigenen Interessen vertreten und in
Aushandlungsprozessen mit Kindern und Erwachsenen aktiv werden und
Verantwortung fur ihren unmittelbaren Lebensbereich Gbernehmen. In der
Kinderversammlung finden sie dafiir Raum und Struktur.

Immer wiederkehrende Rituale, wie z.B. der Morgenkreis, die Kinderversammlung, der
Abschlusskreis geben dem Tag einen Rahmen und den Kindern Sicherheit und
Struktur. Die Kinder lernen dabei sich an Routinen zu halten und Eigenverantwortung

zu Ubernehmen.

DIE EINGEWOHNUNG

Um jedem Kind und seinen Eltern einen sanften Ubergang in den Kindergarten zu

ermoglichen, legen wir gro3en Wert auf eine gelungene Eingewdhnungsphase. Dabei lehnen

wir uns an das Berliner Eingewohnungsmodell an:



Das Berliner Eingewdhnungsmodell
In der Eingewdhnungsphase sollte das Kind die Kita nur halbtass besuchen

D Mutber, der Vater kommt mit dem Kind zusammen in die Kita wnd blsibt ca. 15td 2 usammen im
Gruppenraum und gehen dann gemeineam nach Hause,

n den ersten 3 Tagen kein Trennungsversuch.

Erster Trennungsversuch

Bindze Minuten nach Andunft im Gruppenmum  wembschisdet sich die Mutterder \ater wom Kind
wertasst den Raum und bl=ibt in der Nahe {in der Kita)
Entscheidung dber die Dower der Bngewihnung wird getroffen

Stabilisierungsphase

Langere Bngevwihnungszeit
statt. Erst wenn die Erzieherin das Kind tristen kann,
werden die Zeitrinme  in den nachfolzenden Tzen
ohne Mutter fGber wensrolert.
Mutter Sater bleiben in der Kita

Schlussphass

Die Mutter/der Water halt sich nicht mehrin der Kita auf ist jedoch jederzeit erreichbar.
Wirklichangekommen istdas Kind nach einem halben Jahr.

Die Eingewohnung gliedert sich in allen Altersstufen in drei Phasen:

In der Grundphase lernen sich die Kinder, Mitarbeitenden und Eltern kennen und
beschnuppern sich gegenseitig. Wahrend der Grundphase bleibt das begleitende Elternteil
als sicherer Hafen im Raum anwesend, verhalt sich dabei mdglichst passiv, damit das Kind
alleine die neue Umgebung erkunden kann. Merken die Fachkrafte, dass das Kind sich
bereits schon frei und eigenstandig durch die Kita- RG&ume bewegt und den Kontakt zu den
anderen Kindern und Mitarbeitenden sucht, kann ein erster Trennungsversuch unternommen
wird.

Der erste Trennungsversuch ist meist von kurzer Dauer. Das Elternteil verabschiedet sich flr
wenige Minuten vom Kind (um z.B. sich einen Kaffee zu holen, auf die Toilette zu gehen, etc.)
und zieht sich zurtick. Nach wenigen Minuten erscheint das Elternteil von selbst wieder. Das
Kind lernt, dass die gemeinsamen Absprachen eingehalten werden und sie sich auf den
sicheren Hafen verlassen konnen. Je nach Reaktion des Kindes steigern sich diese
Trennungsversuche. Aus wenigen Minuten, werden mehrere Minuten, wird eine halbe Stunde
oder eine Stunde. Diese Phase wird als Stabilisierungsphase bezeichnet.

Nachdem die Trennungsversuche immer weiter ausgedehnt wurden, besucht das Kind
regelméRig und im vollen (gebuchten) Umfang die Einrichtung. Das Kind hat Sicherheit und
Stabilitat in der Einrichtung und in den Beziehungen zu den p&d. Mitarbeitenden finden

kénnen. Diese Phase nennt sich Schlussphase. Das Kind fuhlt sich in der Einrichtung wohl



und kann sich nun uneingeschrankt seiner Neugier widmen und neue Dinge kennenlernen.
Die Beteiligten haben eine tragfahige Beziehung aufgebaut und kénnen nun gut miteinander
arbeiten.

Die Eingewthnungszeit dauert in der Regel zwischen zwei und drei Wochen. Wirklich
eingewohnt und in unserer Einrichtung angekommen, ist ein Kind allerdings in der Regel erst
nach einem halben Jahr. Aus diesem Grund ist es besonders wichtig, dass Eltern und
Fachkrafte eng zusammenarbeiten und die Eingewdhnung individuell und kindgerecht
gestalten. Eine erfolgreiche Eingewdhnung hat einen positiven Einfluss auf das Wohlbefinden

des Kindes und dessen spatere Bindungsfahigkeit.

DIE VORSCHULARBEIT

Die Vorbereitung auf die Schule beginnt nicht erst im letzten Kindergartenjahr. Sie beginnt
mit dem ersten Atemzug nach der Geburt.

Im Laufe der ersten Lebensjahre erwirbt das Kind die Kompetenzen, die es ihm ermdglichen,
die gestellten Anforderungen zu bewadltigen. Dazu gehort in erster Linie die Fahigkeit in
schwierigen Situationen Stand zu halten, Durchhaltevermégen, Selbstbewusstsein und die
Fahigkeit zum selbstandigen Handeln, aulRerdem Kooperationsfahigkeit,
Verantwortungsbewusstsein und Sozialverhalten. Wir mochten mit unserer Arbeit und
unserem padagogischen Konzept die Kinder starken und ihnen die Mdglichkeit eréffnen sich
zu bilden, zu entwickeln und stolz auf sich und ihr Tun zu sein. Im Vordergrund unserer Arbeit
steht, dass die Kinder eigenverantwortliches Handeln lernen, Aufgaben ubernehmen,
kooperativ arbeiten lernen und die Verantwortung fuir die Gruppe tbernehmen. Dies erreichen
wir dadurch, dass wir den Kindern Vertrauen schenken, sie Fehler machen lassen und die
Mitarbeitenden eher in der abwartenden Rolle bleiben. Als Erwachsener nicht alles besser
wissen, nicht allem vorgreifen und die Kinder zu eigenem Denken und Handeln anregen,

starkt sie und macht sie selbstbewusst.

Obwohl wir in unserem Alltag den Kindern viele Foérder- und Bildungsmaoglichkeiten anbieten,

mochten wir im letzten Jahr unseren Vorschulkindern ein gesondertes Programm anbieten:

1. Sicherheit und Pravention

— Besuch der Feuerwehr (u.a. mit Notrufiilbung)
— Erste- Hilfe- Kurs

— Schulwegtraining mit der Polizei



— Ausflige zu unterschiedlichen Zielen

2. Sprachférderung in Anlehnung an das Wirzburger Sprachprogramm

Forderung der phonologischen Bewusstheit durch:
— Lautstruktur von Sprache erkennen
— Satze und Worter erkennen
— Anlaute erkennen
— Laute gliedern
— Reime finden

— Silben klatschen

3. Ubergang Kindergarten-Schule

— Starkung der emotionalen und sozialen Kompetenzen

— FOorderung von Selbststandigkeit

— Vorbereitung auf schulische Anforderungen z.B. Konzentration, Sprache,
Gruppenfahigkeit

— Zusammenarbeit mit Grundschulen

— Eltern/ Entwicklungsgespréache

— Rituale zum Abschiednehmen

4. Eigenes Thema der Vorschulgruppe mit geplanten Aktionen

Zu Beginn des letzten Kitajahres wird ein eigenes Thema gefunden und das letzte

Jahr in gemeinsamen Aktionen erarbeitet

5. Das  wir Gefuhl“ fordern durch gezielte Aktionen

Aktionen/ Aktivitaten/ Erlebnisse die gruppenibergreifend im Kreis der

Vorschulkinder stattfinden

6. Gemeinsamer Abschluss und Verabschiedung

— Abschlussausflug der Vorschulkinder

— Feierliche Uberreichung der Dokumente an die Kinder

Abschlussgottesdienst der Vorschulkinder mit allen Kindern der Kita

,Rauswurf‘ aus der Kita am letzten Kita-Tag



Wasserspielbereich

Der Wasserspielbereich in unserer Kita bietet den Kindern die Moglichkeit auf spielerische
Weise mit verschiedenen Materialien wie z.B. Wasser in Kontakt zu kommen und dabei ihre
sensorischen, motorischen, feinmotorischen und kognitiven Fahigkeiten zu fordern. Spielen
mit Wasser wird der Entwicklung eines Kindes gerecht, ungeachtet von kdorperlicher

Verfassung, Alter, Sprache, Geschlecht, Kultur oder besonderer Merkmale.

Ein Wasserspielbereich kann nicht nur fir Spafld und Freude sorgen, sondern auch dazu
beitragen, die Sinne zu schulen und das Verstandnis fur physikalische Phanomene wie
FlieBen, Staunen und Schutteln zu fordern. Die Kinder werden durch spielerische Art und
Weise an mathematische und naturwissenschaftliche Konzepte herangefiihrt. Zudem ist
dieser Bereich ein Ort fur soziale Interaktionen und das Entwickeln von Teamarbeit, wenn

Kinder gemeinsam spielen und entdecken.

INKLUSION

Inklusion heif3t fur uns, dass wir allen Kindern, im Wissen um ihre Einzigartigkeit, individuelle
Angebote und Unterstitzung anbieten. Hier passen wir nicht das Kind an die Gegebenheiten
der Kindertagesstatte an, sondern wir passen uns seit jeher an das individuelle Bedurfnis des
Kindes an. Das bedeutet wir gestalten die Kindertagesstatte so, dass wir in der Lage sind auf
die Vielfalt unserer Kinder und deren Familien einzugehen. Als Einrichtung richten wir uns in
vielfaltiger Weise nach dem unterschiedlichen Entwicklungsstand der uns anvertrauten
Kinder und integrieren jedes einzelne Kind in unsere Einrichtung. Unser Ziel ist es die Kinder
durch deren eigene Interessen und deren Fahigkeiten zu férdern und zu starken. Zudem ist
es unser Ziel fur alle Kinder einen gemeinsamen Lebens-, Lern- und Spiel- Alltag zu schaffen.
Alle Kinder haben die Mdéglichkeit an allen Bereichen der Kindertagesstatte gleichberechtigt
teilzuhaben. Wir geben den Kindern die Mdglichkeit sich individuell zu entwickeln und den
Alltag zusammen zu beschreiten. Verschiedenheit soll erlebbar werden. Jeder wird mit seinen
individuellen Fahigkeiten wertgeschétzt. Den Kindern ist es ein Selbstverstandnis sich selbst

und andere als ,wertvoll“ anzunehmen.

Siehe auch Inklusionskonzept



PARTIZIPATION UND RECHTE

,Die Aufgabe der Umgebung ist es nicht, das Kind zu formen,

sondern ihm zu erlauben sich zu offenbaren®

Zitat Maria Montessori

Der Begriff Partizipation kommt aus dem Lateinischen und bedeutet Beteiligung bzw.
Mitwirkung. Bei uns wird darunter die Sicherung der Kinderrechte und demokratische
Einbeziehung von Kindern und Eltern in Alltagsentscheidungen verstanden. Beteiligung
eroffnet Mitarbeit, Mitverantwortung und Mitbestimmung und beruht auf einer Grundhaltung
in der das Wohl des Kindes im Vordergrund steht. Beteiligung ist die Grundlage eines
beziehungsvollen Miteinanders und bereichert die Qualitats-entwicklung sowie das
Bildungsangebot. Wir wertschéatzen die Meinung, Beteiligung und das Engagement der Eltern
zur stetigen Weiterentwicklung des padagogischen Geschehens in  unserer
Kindertageseinrichtung. Das Beteiligungsrecht der Kinder wird grundsatzlich ohne

Einschrankung auf Grund des Alters oder des Entwicklungs-standes gewahrt.

Formen der Mitwirkung und Beteiligung von Kindern

— Die Kinder haben eine freie Wahl bezlglich des Spielorts, des/r Spielpartners:in, des
Spielmaterials.

— Beim Morgenkreis konnen die Kinder eigenstandig Platzwahl, Liedauswahl,
Spielauswahl oder Themen aussuchen.

— Kinder wirken bei gemeinschaftlichen Aktionen mit (z.B. Mahlzeiten, Gesprache,
Ideen...)

— Kinder kdnnen entscheiden, inwieweit sie die anderen Gruppen besuchen wollen.

— Kinder werden bei Entscheidungen demokratisch miteinbezogen und kénnen ihre
Meinung aufl3ern.

— Kinder werden angeregt eine eigene Meinung zu bilden und diese zu auf3ern.

— Die péad. Fachkrafte schaffen dauerhaft einen Raum, in dem Kinder gehort werden.
Sie legen den Fokus auf Aufmerksamkeit & Achtsamkeit.

Neben dem Recht auf Partizipation haben Kinder in Deutschland noch weitere gesetzlich
festgelegte Rechte. Dazu zahlt das Recht auf Bildung und Foérderung (SGB VIII). Wir als
Kindertageseinrichtung haben den Auftrag Kinder in ihrer Entwicklung zu einer

eigenstandigen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu férdern (KiBiz). Dabei achten wir



besonders darauf Kinder zur Selbststandigkeit und Toleranz zu befahigen, dabei ihre
Kompetenzen zu starken, kulturelle Fahigkeiten zu ermdglichen und die Aneignung von

Wissen und Fertigkeiten in allen Entwicklungsbereichen zu unterstitzen.

KINDERSCHUTZKONZEPT

Auch das Kindeswohl eines jeden Kindes hat bei uns héchste Prioritdt. So achten wir darauf,
dass sich Kinder und Familien in unserer Einrichtung wohl fihlen und jederzeit eine/n
Ansprechperson finden konnen. Gerne vermitteln wir auch Kontakte zu Beratungsstellen,
sofern diesbezlglich Interesse oder Fragen bestehen. Wie wir diesbeziglich mit Gefahren
und Verdachtsmomenten umgehen, erfahren Sie in unserem Kinderschutzkonzept.

In unserer Einrichtung hat unsere Kollegin Frau Rebecca Wermuth die Zusatz-qualifikation

der ,Insoweiterfahrenen Fachkraft* (InsoFa, Kinderschutzbeauftragte).

DIE 10 BILDUNGSBEREICHE

Mathematische
Bildung

Naturwissen-
schaftlich-
technische

Bildung

'/Korper. Gesund-

l heit und A
Ernahrung !

Religion und
Ethik

Bewegung

Das Kind

steht im Mittel-
punkt

s”bstkompe!e“"'

Musisch-
asthetische
Bildung

Sprache
und

Kommunikation Soziale und

(inter-)kulturelle
Bildung

Die Bildungsvereinbarung NRW in der aktuellen Fassung bildet das Fundament unserer
padagogischen Arbeit. Dartber hinaus haben wir im Team Schwerpunkte und padagogische

Inhalte entwickelt die Bildung in unserem Haus fiur alle Beteiligten mit Freude und Leben

fullen soll.



,Erkldre mir und ich werde vergessen.
Zeige mir und ich werde mich erinnern.

Beteilige mich und ich werde verstehen

(Konfuzius)

BEWEGUNG & WAHRNEHMUNG

Kinder erfahren unsere komplexe und vielfaltige Welt zuerst durch Bewegung. Sie ist das
grodte Grundbedurfnis des Kindes und der Motor der kindlichen Hirnentwicklung. Durch
Strampeln, Kriechen, Krabbeln, Gehen, Laufen, Rennen, Springen, Klettern, Balancieren,
Heben, Werfen, Fangen, Fallen und wieder Aufstehen erobern sie aus eigenem Antrieb ihre
Umwelt. Bewegung ermoglicht den Kindern den eigenen Kdrper wahrzunehmen und so ihre
grob- und feinmotorischen Fahigkeiten zu entwickeln, Gefiihle auszudricken und tber das
Erforschen und Begreifen die Welt sensomotorisch wahrzunehmen.

Uber Bewegung treten Kinder in Kontakt zu anderen Mitmenschen, erleben Erfolg und
Misserfolg, erfahren ihre Leistungsgrenzen und wachsen Uber diese hinaus. Auch die
kognitive Entwicklung, sowie der Spracherwerb sind verbunden mit Bewegung und
Wahrnehmung, denn die Bewegung lehrt den Kérper Rhythmen zu bilden, die wiederrum den
Spracherwerb anregen. Sich wéahrend der eigenen Bewegung im Raum zu orientieren, auf
Hindernisse und Stolperfallen zu reagieren, die eigenen Bewegungen anzupassen, erfordert
zudem kognitive Hdchstleistung. Denn durch Bewegung erfahren Kinder viel tber ihre
Umwelt, kdnnen diese erkunden und erforschen. Diese Reize miussen wiederrum kognitiv
verarbeitet werden. Das Bewegen auf unterschiedlichen Raumebenen und das Erleben der
Orientierung in Raum und Zeit ist zudem Grundlage fir das mathematische
Grundverstandnis. All diese Prozesse fuhren dazu, dass das Kind beim Bewegen seine
Personlichkeit mafl3geblich weiterentwickelt, in sich selbst und in Andere Vertrauen findet und
ein  gesundes Selbstwertgefuihl entwickeln kann. Alle Bereiche, die Vvielfaltige
Sinneserfahrungen und Ausdrucksformen ermdglichen, sind von grofRer Wichtigkeit. Dazu
zahlen insbesondere das freie Spiel, jede Form des Gestaltens, Musik, Tanz und Bewegung.

Im Alltag sieht das wie folgt aus:

— In unserer Einrichtung gibt es viele Freirdume, in denen die Kinder sich bewegen

kénnen und so ihre motorischen Fahigkeiten selbststandig ausbauen kénnen.



— In unserer Einrichtung gibt es verschiedene Bereiche, die die Kinder zum Bewegen
anregen. Dazu zahlen: unsere Bewegungsstation, der Flur und unser Auf3engelande.

— Wir stellen verschiedene Materialien wie Banke, Matten, Leichtbausteine, Fahrzeuge
u.v.m. zur Verfigung, die die Kinder zum Bewegen nutzen kdénnen.

— Es finden gruppenubergreifende Angebote statt, in denen wir als pad. Fachkrafte
gezielte, motorische Ubungen anbieten. Dazu gehoren nicht nur Bewegungsangebote,
sondern auch Angebote zur motorischen Férderung der Feinmotorik. Die Kinder

verfeinern hier ihre Fertigkeiten, indem sie zeichnen und/ oder werken kénnen.

UNSERE RELIGIONSPAD. ARBEIT

Tausend Fragen
Gott ich habe viele Fragen
Kannst du mir die Antwort sagen?
Wo sind, sag, die Babys her?
Wie viele Tropfen hat das Meer?
Weshalb sehn wir selbst bei Licht
Luft mit unseren Augen nicht?
Wie kann meine Zunge schmecken?
Warum sieht kein Aug” um Ecken?
Konnen Regenwirmer lachen und
sich selbst Gedanken machen?
Wenn man ganz hochfliegen
kann kommt man dann im Himmel an?
Wie kann ein Korn sich vermehren
zu vielen tausend Weizenahren?
Fragen hab’ ich, viele Bande,
Staunen kann ich ohne Ende.
Alles kommt von dir, Gott her.
Himmel, Erde, Luft und Meer.
Alles kommt aus deiner Hand,
Grol3, Gott, ist dein Verstand.

(Kinderschatz, Kindergebete fiir alle Tage)




Die religibse Erziehung in unserer Einrichtung umfasst nicht nur die Inhalte christlicher
Uberlieferung, sie ist vielmehr die Grundlage unserer Sozialerziehung und der
Lebensbewaéltigung. Die Vermittlung christlicher Werte ist das Fundament unseres
Zusammenlebens. Religiose und ethische Bildung soll dazu beitragen, dass Kinder sich in
dieser Welt besser zurechtfinden und beféahigt werden, sie mit zu gestalten. Kinder schaffen
sich ihr eigenes Bild von der Welt, bilden Theorien und entwickeln gleichsam auch eine
eigene Philosophie und Theologie. Die Kenntnis religiéser und ethischer Deutungen ist ein
wesentlicher Baustein, um eigene Antworten zu finden. Dabei formulieren Religionen
begriindete Werte und Normen, die den Kindern Halt und Orientierung fiir ein gelingendes
Leben geben kdnnen.
Das bedeutet in unserer padagogischen Arbeit:

— Die Achtung vor der Schopfung wahren.

— Ein Zusammenleben im fairen Miteinander und mit gegenseitiger Achtung der

Individualitat.

— Ein respektvoller und wertschatzender Umgang zwischen Erwachsenen und Kindern.

— In der Gemeinschaft ein Miteinander erleben und Halt erfahren.

— Toleranz und Achtsamkeit leben.

— Hilfsbereitschaft vorleben — etwas fureinander tun und fureinander da sein.

— Aufgeschlossenheit gegeniiber anderen kulturellen Hintergrinden und Akzeptanz

anderer Glaubensrichtungen.

Wo findet sich das in unserer praktischen Arbeit?

— Im respektvollen und achtsamen Umgang mit Kindern und deren Gefilihlen bei
Trennung und Schmerz (z.B. bei der Eingewdhnung, bei Verletzungen...)

— In einer Tagesstruktur, die gepragt ist durch Rituale, die Halt und Sicherheit geben.

— Erwachsene, die hilfsbereit den Kindern in ihrer Lebensbewaltigung zur Seite stehen
und Schwachen akzeptieren und achten.

— In der Achtung vor der Schopfung durch einen naturnahen Garten,
Umwelterfahrungen bei Ausfligen, Tierbeobachtungen und der Wertschatzung
jeglichen Lebens.

— In gemeinsamen Gottesdiensten in der Einrichtung und in der Kirche.

— Beim Singen von christlichen Liedern.

— Beim Erzahlen von biblischen Geschichten und dem gemeinsamen Sprechen von

Gebeten.



Ob Weihnachten, Ostern oder Erntedank- wir feiern in unserer Kita die christlichen Feste im
Kirchenjahr. Kindergottesdienste finden regelmé&fig/ monatlich in unseren Raumen oder in
der Kreuzkirche in Nievenheim mit Pfarrerin Frau Meyer-Claus statt. Menschen aus anderen
Kulturen und Religionen sind bei uns willkommen. Es ist uns wichtig, dass wir anderen
Religionen und Kulturen offen, neugierig und nicht wertend gegentber sind. Fir uns ist jeder
Mensch ein Gedanke Gottes, der uns bereichert und unsere Welt bunter macht.

MUSISCH/ ASTHETISCHE BILDUNG

Die ,Musisch- Asthetische Bildung“ bezieht sich im Allgemeinen auf Inhalte von Musik,
Dichtkunst und Tanz, teils auch der darstellenden und bildenden Kunst. Musisch ist nicht zu
verwechseln mit ,musikalisch®, sondern bildet einen Oberbegriff dazu. Asthetik betont die
Bedeutung sinnlicher Wahrnehmung in Bildungs- und Erkenntnisprozessen. Sie beruhrt alle
Bereiche des alltaglichen Lebens. Musische- asthetische Bildung versteht sich als Ergebnis
sinnlicher Erfahrungen, die selber zu neuem Wissen und neuen Erkenntnissen flihren
konnen.

Musik, Rhythmik, Sprache und Bewegung gehdren untrennbar zusammen. Umso besser,
dass Kinder von Geburt an von Musik fasziniert sind. Sie haben ein grof3es Interesse an
Gerauschen, Tonen und Klangen, die sie selbst erzeugen bzw. denen sie lauschen kénnen.
Musik ermdglicht Kindern Empfindungen und Stimmungen wahrzunehmen und
auszudriicken, die sie noch nicht in Worte fassen kdnnen, wie beispielsweise Traurigkeit oder
Sehnsucht.

NATUR/ UMWELTPADAGOGIK

Kinder erleben Natur als etwas Schones, Anregendes und Wertvolles. Sie erleben intensiv
ihre Geflhle, probieren ihren Korper aus, fihlen, matschen, klettern, buddeln und erleben
unterschiedlichste Untergriinde und Naturmaterialien. Sie beobachten Veranderungen in der
Pflanzenwelt und im Jahreslauf, Auswirkungen des Wetters, sie erleben Tiere und Pflanzen
in ihrem Wachstum. Diese ganzheitlichen Erlebnisse wecken Neugierde, lassen die Kinder
zu Forschern werden, wecken Fragen und lassen sie staunen. Durch das Kennenlernen und
Beobachten von natirlichen Lebenszyklen in Natur und Umwelt werden die Kinder an
unterschiedliche Themen und Fragestellungen herangefiihrt. Dazu gehéren Inhalte wie z.B.

Geburt, Wachsen, Sterben, Tod. Zum Leben mit und in der Umwelt gehéren auch Gewitter,



Hochwasser, Erdbeben und Stirme. Wichtig ist uns, dass diese Aspekte der Natur nicht
vorenthalten werden, sondern die Kinder Erklarungen zu Ursachen und Auswirkungen
erhalten und sich auch weiter dariber austauschen kénnen. Wir als padagogisches
Fachpersonal sind fir die Kinder in diesem Rahmen behutsame Begleiter, helfende Forscher

und Vorbilder im achtsamen Umgang mit der Natur und unserer Umwelt.

SPRACHE/ SPRACHFORDERUNG/ MEHRSPRACHIGKEIT

Die Sprache ist der Schlussel zur Welt. Mit ihr kann ein Kind Bedurfnisse, Interessen,
Winsche und Geflihle ausdriicken und sich so in der Gemeinschaft zu Recht finden. Es
ermdglicht dem Kind sich anderen Personen mitzuteilen, aber auch Situationen zu
hinterfragen, um diese besser verstehen zu kdnnen.

In unserer Einrichtung legen wir viel Wert auf die sprachliche Forderung, um allen Kindern
die Mdglichkeit zu bieten ihre sprachlichen Fahigkeiten weiterzuentwickeln und
Chancengleichheit zu ermdglichen. Spracherziehung bedeutet dabei unter anderem: die
Sprachlust, das Mitteilungsbedirfnis und die Freude an der Sprache zu wecken. Das
geschieht neben der alltaglichen Kommunikation, in der die padagogischen Fachkréfte als
Sprachvorbild dienen, unter anderem durch Fingerspiele, Reime, Singspiele etc. Diese sind
beliebt und férdern das Sprachverstandnis, den Wortschatz, das Rhythmusgefihl, eine
phonologische Bewusstheit und die Merkfahigkeit der Kinder. Da die Sprachférderung vom
Kinderalltag ausgeht, werden die Kinder sehr genau beobachtet, um gezielt auf ihre
Bedlrfnisse eingehen zu koénnen. Vielfaltige Sprachanlasse sind durch unsere
Gruppenraume und padagogischen Fachkrafte gegeben. In allen Gruppenrdumen befinden
sich Leseecken, in denen die Kinder selbststandig Blcher ansehen, erzahlen, hinterfragen
und beschreiben kénnen. In Gesprachskreisen bieten wir Erzahlrunden an, in denen die
Kinder von ihrem Wochenende berichten, Winsche, Interesse und Gefuhle duf3ern kénnen
und gemeinsam die Mdglichkeit bekommen in einen Austausch zu kommen. Im téglichen
Morgenkreis lernen die Kinder ein grol3es Repertoire an Liedern und Sprach- und Rhythmik
spielen kennen. Auch unsere Portfolio-Ordner dienen haufig als interessante
Gesprachsanregung, da die Kinder anhand der Fotos und Bilder gerne von Erlebnissen
berichten. In regelmaRigen Abstanden finden zusatzliche Kleingruppen statt, in denen wir mit
den Kindern gezielt verschiedene Sprachspiele spielen und sie in ihren Fahigkeiten und
Fertigkeiten intensiv unterstitzen. Jede Sprache ist ein Teil der Identitat des Kindes und wird
wertgeschatzt. Des Weiteren fuhren wir Sprachspiele in Anlehnung an das Wirzburger

Sprachprogramm ,Héren, Lauschen, Lernen® in unserer Einrichtung durch.



GESUNDHEIT/ ERNAHRUNG/ KORPER

Kdrperliches und seelisches Wohlbefinden ist eine grundlegende Voraussetzung fur die
Entwicklung und Bildung eines Kindes. Ausgehend von ihrem eigenen Kérper sowie seinen
Empfindungen und Wahrnehmungen entwickeln Kinder eine Bild von sich selbst. In unserer
padagogischen Arbeit ist es fest verankert, dass mit den Kindern die Bereiche Erndhrung,
Bewegung und seelisches Wohlbefinden bewusst erlebt werden und im Kita Alltag umgesetzt
werden.

Uns ist es wichtig, die Kinder fruhzeitig und kindgerecht an das Thema Gesundheit
heranzufuhren. Wir mdchten, dass die Kinder Lust haben etwas Neues zu erfahren und zu

entdecken.

Dies geschieht durch verschiedene Angebote wie zum Beispiel:

— Gemeinsame Mahlzeiten vorbereiten
— Gemeinsam unsere Hochbeete bearbeiten und spater die Frichte ernten und daraus
natdrlich auch wieder etwas Leckeres herstellen
— Gemeinsam einkaufen
— Anregen ,unbekannte Lebensmittel “ zu probieren und feststellen, ob es schmeckt
— Die Kinder kdnnen selbst entscheiden ob und wieviel sie essen mdchten
— Die Kinder werden eingeladen neue Lebensmittel zu probieren, wir akzeptieren
naturlich jedes ,Nein“ zum Probieren
Bei den gemeinsamen Mabhlzeiten legen wir groRen Wert auf gelebte Tischkultur. Uns ist es
wichtig, dass wahrend den Mahlzeiten eine ruhige Atmosphére herrscht und die Kinder mit
Zeitund Ruhe ihr Essen geniel3en kdnnen. Das gemeinsame Essen in der Tischgemeinschaft
steigert nicht nur die Sozialkompetenz der Kinder, sondern ist auch ein wichtiger Bestandteil
des Tagesrhythmus, der padagogischen und religiésen Arbeit. Wir bieten hier in unserer
Einrichtung eine ausgewogene Erndhrung an, dabei richten wir uns bei der Auswahl des
Mittagessens nach der Bremer Checkliste. Wir méchten den Kindern in unserer Einrichtung
die Moglichkeit geben vielfaltige und differenzierte Sinneserfahrungen zu machen und

dadurch ein unbefangenes Verhaltnis zu ihnrem Korper zu entwickeln.

Siehe auch Schutzkonzept



MEDIEN

Medien nutzen wir in unserer Arbeit zur Férderung der Kommunikation und nattrlich zum
Erlangen von Wissen. Die Kinder sollen die Mdglichkeiten kennenlernen Medien bewusst
einzusetzen und den Umgang mit bestimmten Medien zu Erlernen. Wir setzen Medien nach
Bedarf in unserer Arbeit ein, um u.a. Themenbereiche zu erweitern. Wir méchten offene
Fragen gemeinsam (uberlegen, erarbeiten und vielleicht durch den bewussten Einsatz

einzelner Medien beantworten kdnnen.

NATURWISSENSCHAFTEN

Kinder sind mehr Forscher als Schiler. Sie missen experimentieren

und daraus eigene Schliisse ziehen.”

,Jesper Juul®

Zur naturwissenschaftlichen Bildung gehdéren nicht nur die sachlichen Inhalte, sondern auch
Denk,- Arbeits,- und Handlungsweisen mit denen naturwissenschaftliche Erkenntnisse
generiert und bewiesen werden, wie zum Beispiel: Messen und Wiegen, Beobachten,
Erkennen, Vermuten das Uberprifen oder auch die Bestatigung einer Vermutung/
Schatzung. Die naturwissenschaftlichen Prozesse ermoglichen den Kindern erste
Erfahrungen im Bereich der belebten und unbelebten Natur zu bekommen, sowie die
naturliche Neugier und Kompetenzen der Kinder anzuregen. Kinder brauchen ausreichend
Gelegenheit selbsttatig zu forschen, Erfahrungen zu machen, sich kreativ und aktiv handelnd
mit Problemen und Fragestellungen auseinanderzusetzen. Dadurch gewinnen sie Vertrauen

in ihre eigenen Fahigkeiten und kdnnen sich ein Bild von der Welt machen.

MATHEMATISCHE BILDUNG

Im gemeinsamen aktiven Forschen, Entdecken und Experimentieren erleben Kinder, dass
Mathematik viel mit ihrer Lebenswelt zu tun hat. Ausgehend von konkreten Erfahrungen und
praktischen Tun gelangen die Kinder vom Konkreten zum Abstrakten, entwickeln ein
mathematisches Grundverstandnis und setzen sich mit den Grundlagen der Mathematik
auseinander. Indem wir Kinder an ihrem jeweiligen Entwicklungsstand abholen, geben wir

Ihnen Mdglichkeiten Erlebtes und Erlerntes zu organisieren und Zusammenhdnge zu



erkennen und weiter zu entwickeln. Im Kita-Alltag gibt es viele Anlasse um erste Erfahrungen
mit Mengen und Zahlen zu machen: wie z.B. den Tisch decken, Kinder zahlen, Materialien
nach Farben, Formen und Gro3en sortieren, etc.. Durch verschiedene Angebote konnen die
Kinder Mengenerfahrungen erleben um Vergleiche anstellen zu kénnen, oder was ist mehr,
was ist weniger, was ist grofler, was ist kleiner. zu erfahren. Aber auch Raum- Lage
Erfahrungen wie ,auf® ,unter® ,neben® ,vor® ,hinter gehdren zur mathematischen Bildung

dazu und sind ebenfalls im Kita -Alltag zu finden.

SOZIALE/ INTERKULTURELLE BILDUNG

Durch die Erfahrung im Miteinander in einer Gruppe nimmt sich das Kind als Teil einer
Gesellschaft wahr und lernt gesellschaftlich verantwortlich und rtcksichtsvoll zu handeln.
Vielfalt in personlicher, sozialer, kultureller, physischer und psychischer Hinsicht soll ein
selbstverstandlicher Teil des Alltags der Kinder sein.

Wichtige Ziele in unserer padagogischen Arbeit mit den Kindern sind folgende:

— Wertschatzung gegeniber anderen Mitmenschen und Kulturen sowie Religionen

— Selbstbewusstsein entwickeln

— Sozialkompetenzen entwickeln und verstarken, wie Geflihle anderer zu erkennen und
Zu reagieren

— Regelungen zu Konfliktlésungen

— Empathie und Emotionen auf3ern starken

— Mit Kritik umgehen zu kénnen

— Kontakt- und Beziehungsfahigkeiten zu starken

— Kooperationsbereitschaft zu zeigen

— Toleranz und Ricksichtnahme zu entwickeln

Siehe auch Inklusionskonzept

BILDUNGSDOKUMENTATION

Wir sind gesetzlich dazu verpflichtet fir jedes Kind eine Bildungsdokumentation zu erstellen.
Diesem Anspruch kommen wir gerne nach, da die Bildungsdokumentation fiir uns ein

wichtiges Instrument ist, um die Entwicklung der Kinder zu beobachten, wahrzunehmen und



daraus unsere padagogischen Foérderinhalte abzuleiten. Gemachte Beobachtungen werden
gemeinsam in Gesprachen im Erzieherteam besprochen, um einen moglichst vielfaltigen
Blick auf das Kind zu bekommen. Die Beobachtungsmaterialien sind Grundlagen fur die
Entwicklungsgesprache mit den Eltern und bleiben als Arbeitsmaterial in den Handen der
Einrichtung. Hierzu benutzen wir den BaSik Beobachtungsbogen, die Entwicklungsschnecke
und selbsterstellte, dem Alter des Kindes entsprechende, Entwicklungsbdgen. Es wird zudem
ein Bildungsordner (das Portfolio) fur jedes Kind angelegt, in dem in Eigenregie des Kindes
seine individuelle Entwicklung dokumentiert wird. Bei Austritt aus dem Kindergarten wird eine
schriftiche Zusammenfassung der Bildungsinhalte des einzelnen Kindes an die Eltern
gegeben. Den Bildungsordner (Portfolio) bekommen die Kinder.

QUALITATSSICHERUNG

Zur Qualitatsentwicklung und -Sicherung unserer Einrichtung wurden die Grundséatze unserer

Arbeit in dieser Konzeption verschriftlicht. Jahrlich Gberprifen und aktualisieren wir diese um
einen stetigen Qualitdtsstandard zu gewahrleisten. Zudem nutzt die Einrichtung als
Qualitatsmanagementsystem das evangelische Gutesiegel ,BETA®. Alle derzeit 17
Kindertageseinrichtungen der Diakonie befinden sich im Rahmen einer einheitlichen Matrix-
(Re-)Zertifizierung in einem gemeinsamen Entwicklungsprozess. Wir arbeiten regelmafig an
unserem Qualitatsmanagement und dberprifen diese jahrlich in internen Audits. Das
Qualitatsmanagementsystem beinhaltet alle Grundsatze unserer padagogischen Arbeit,
sowie die Zustandigkeits- und Verantwortungsbereiche aller Mitarbeitenden. Somit ist die
gesamte Arbeit in unserer Einrichtung anhand des Handbuchs gezielt durchdacht und
festgelegt worden und ermdglicht uns so ein bewusstes Arbeiten. Des Weiteren wurde
innerhalb jeder Einrichtung ein Qualititsmanagementbeauftragter festgelegt, der auf

Veranderung und Aktualisierungswiinsche hinweist.

ELTERNARBEIT

Die Eltern sind die wichtigsten Bezugspersonen im Leben der Kinder. Aus diesem Grund ist
uns eine vertrauensvolle Bildungs- und Erziehungspartnerschaft sehr wichtig. Sie legt den
Grundstein fir eine wirkungsvolle Entwicklungsbegleitung fur die Kinder. Damit eine gute und

vertrauensvolle Zusammenarbeit entstehen kann, ist es uns wichtig, die Eltern



miteinzubeziehen. Sie kdnnen zusatzlich durch die Mitarbeit im Elternbeirat, die Mitarbeit und
Unterstitzung als Mitglied in unserem Forderverein oder bei zahlreichen Veranstaltungen
und Festen mitwirken. Fir Ideen und Vorschlage haben wir immer ein offenes Ohr. Nur in
Kooperation mit Eltern und Familien koénnen wir den Kindern optimale

Entwicklungsmdglichkeiten bieten.

Zudem gehoren fest in unserem Alltag verankert:

— zahlreiche Tur- und Angelgesprache

— einmal jahrlich ein Entwicklungsgesprach

— ein Eingewdhnungsgesprach

— jederzeit ein Ohr fur Ihr Anliegen

— Unterstitzung und ggf. Begleitung bei Kontakten mit Arzten, Amtern und
Beratungsstellen

— Jahrliche Elternbefragung

— Aktionen mit oder durch unseren Forderverein und Elternbeirat

Beschwerdemanagement

Das Beschwerdemanagement bezieht sich auf den strukturierten Prozess durch den
Beschwerden von Eltern, Kindern oder anderen beteiligten Parteien erfasst, bearbeitet und
gelost werden. Ein effektives Beschwerdemanagement dient dazu Probleme frihzeitig zu
erkennen, Konflikte zu I6sen und die Qualitat der Betreuung und Erziehung kontinuierlich zu
verbessern. Ein funktionierendes Beschwerde-management fordert das Vertrauen und die
Zusammenarbeit zwischen Eltern und der Kita und tragt zur Kkontinuierlichen

Qualitatsverbesserung bei.

Siehe auch QM Prozess K 2.9 und F 3.5

ZUSAMMENARBEIT IM TEAM

In unserem Team arbeiten Mitarbeiter:innen unterschiedlichen Alters mit unterschiedlichen
Ausbildungen und Berufserfahrungen, Interessen, Begabungen, Einstellungen und
Zielsetzungen. Diese Vielfalt ist entscheidend flr ein vielfaltiges padagogisches Angebot.

Eine offene Zusammenarbeit in der sich die Mitarbeitenden gegenseitig akzeptieren,



wertschatzen und unterstitzen im gegenseitigen Austausch gemeinsam neue Ziele und
Inhalte finden, bildet das Fundament unserer padagogischen Arbeit. Um die Fille der
Informationen, Absprachen und Planungen zu organisieren, findet fir die Vollzeitkrafte
einmal in der Woche eine Dienstbesprechung aufRerhalb der Offnungszeiten statt. Einmal im
Monat findet zudem eine ,grof3e“ Dienstbesprechung statt, an denen auch die Teilzeitkrafte
anwesend sind. Zudem gibt es wochentliche Blitzrunden um die gemeinsame Woche zu
planen und anstehende Projekte und Veranstaltungen bestmdglich abzusprechen und

vorzubereiten.

BUCH- UND AKTENFUHRUNG

Im Rahmen der Qualitatssicherung und Dokumentationspflicht erfolgt eine Orientierung
an Standards der ordnungsgemalf3en Buch- und Aktenfiihrung des LVR. Die Dokumente
der Akten und Buchfiihrung ist in standardisierter Form an einem bestimmten Ort
hinterlegt und unterliegt einer regelméaRigen Ergdnzung und Aktualisierung. Die
Aufbewahrung der Akten erfolgt in den Gruppen, im Personalraum, im Leitungsbiro
oder im Buro der padagogischen Referentinnen in der Geschaftsstelle, wobei die
jeweiligen Raumlichkeiten gemdal den Vorgaben des Datenschutzes sicher
verschlossen werden. Eine Ubersicht der Akten und Buchfiihrungen kann der Broschiire
"Aufsichtsrechtliche Grundlagen- Buch- und Aktenfiihrung in betriebserlaubnis-
pflichtigen Tageseinrichtungen fir Kinder gemafl 88 45 ff SGB VIII" enthommen
werden. Die Dokumente der Akten und Buchfihrung sind jederzeit zur Prifung
bereitzuhalten (Vorlagepflicht gemald 8 46 Abs. 1 S. 4 SGB VIII). Im Rahmen von
Qualitatsmanagement und weiteren Reflexion- und Austauschrunden wurden
Dokumentationsstandards erstellt, die mithilfe von Mustern zur Dokumentation
wesentlicher Betriebsinhalte ausgefullt werden kénnen. Die interne Dokumentation dient
der Qualitatssicherung und Gefahrdungseinschatzung. Unsere Standards umfassen
eine zeitnahe Dokumentation, die Beteiligung aller Mitarbeitenden sowie die Erfassung

von Kernelementen wie der dokumentierenden Person und dem Datum.



Wir sehen die Konzeption als Arbeitsgrundlage unserer padagogischen Arbeit an, die

wir stetig weiterentwickeln.




